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EGE SOGUTMA SANAYICILERI VE iS INSANLARI DERNEGI TUZUGU

I. BOLUM
Dernegin Adi, Merkezi, Amag ve Galisma Alani

MADDE 1) DERNEK BILGILERI :

a. Acik Adi : EGE SOGUTMA SANAYICILERI VE IS INSANLARI DERNEGI

b. Dernegin Kisa Adi : “ESSIAD”dIr.

c. Adres : Anadolu Cad. No.40 Tepekule is Merkezi Kat:2 D.208 35530 Bayrakli — iZMIR
¢. Merkezi - izMirR

d. Subesi : Acilabilir

MADDE 2) DERNEGIN AMACI :

Dernek, amaci dogrultusunda yapacagi faaliyetlerin kamu hizmeti niteliginde ve herkesin yararina agik
tim yoére ve kitlelere hizmette sinirsiz ancak temsil ettigi SOGUTMA, ISITMA, IKLIMLENDIRME,
ENDUSTRIYEL HAVALANDIRMA, YALITIM, MEKANIK TESISAT sektoériinde ana ve yardimci
elemanlar ile sojutma makinasi igeren sistemlerin Uretim, ithalat, ihracat, ticaret, isletme, AR-GE
faaliyetleriyle birlikte bu sektér alanlarinin etkilesimleri ve bilesenleri olarak hizmet veren, tasarim
surecine destek olacak galismalar yapan alt sektor alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tlzel kisileri
veya bunlarin teorileri ile ugrasan kisilerin ve kuruluglarin her tirli hak ve hukukunu korumayi,
gelismesini saglamay! ve tiketiciye gelismis, kaliteli Griinlerin ulasmasini amaglar.

Bu amagla;

a. Dernek; iyelerinin ve SOGUTMA, ISITMA, IKLIMLENDIRME, ENDUSTRIYEL HAVALANDIRMA,
YALITIM, MEKANIK TESISAT teknolojilerinin gelismesi icin gerekli énlem ve tesvikleri saglar. Bu
konudaki her tirli faaliyetleri destekler ve katilimda bulunur. Bu hususta yurt ici ve yurt disi teknik,
bilimsel veya kendi paralelindeki kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapar; buralardaki teknolojik gelisimi
izleyerek Uyelere duyurur. Bu amagla Tirk Medeni Kanunu'’nun 91. madde, 92. madde hikimleri
uygulanir.

b. Egitici ve yetistirici kurslar dizenler. Benzeri egitim faaliyetlerinde bulunur. Ayrica bu alanda egitim
yapan geng¢ meslektaslari burs, staj ve benzeri olanaklarla tesvik eder. Profesyonellige yonlendirme
faaliyetlerinde bulunur.

c. Dernek uyeleri arasindaki dayanismayi ve yardimlasmayi saglar. Sektdrel sorunlarda ¢6zim igin
arastirma ve koordinasyon gérevi yapar. Uyelerin sosyal amagli ihtiyaclarini kargilamak lizere gerekli
calismalar yapar. Vakiflar kurar, kurulmus vakiflara katilabilir, 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 26.
maddesi diuzenlemesi cergevesinde tesisler, ticari, sanayi veya iktisadi isletmeler kurabilir ve sube
acabilir.

d. Mahalliidareler, odalar, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari, KOSGEB, TSE ve bakanliklar gibi resmi
veya yari resmi kuruluslar nezdinde Uyelerini sektdrel bitiinliik iginde temsil eder. Uyelerinin ayri ayri
yapmak zorunda olduklari etiit, miracaat ve takipleri firma seviyesinde yuriitmek yerine, toplu olarak
sektdrel seviyede ele alip, zaman tasarrufu saglayarak firma ve sektor faaliyetlerinde verimlilik ve
etkinlik saglamada ¢aba gosterir.

Amacin gergeklestiriimesi i¢in gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluglari ile lliskilerine Dair Kanun hikimleri sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gOrev alanlarina giren konularda ortak projeler yarutur.

e. Uyelerinin yurt icinde ve yurt disinda is imkanlarini artirmak igin tesebbiise gecer ve tanitici
faaliyetlerde bulunur. Bu amagla Tirkge ve yabanci dillerde brosiirler bastirir ve dagitir. Bu hususta dis
temsilcilikler, ilgili kurumlar, yabanci tlkelerdeki mesleki kuruluslar ve Universitelerle gérismeler saglar.
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Dernek Uyelerinin ihracata yénelmesi konusunda caba sarf eder. ithalat ve ticaret yapan Uyelerinin
haksiz rekabete maruz kalmamasi konusunda ilgili makamlarla isbirligi yapar. Bu amagla 5253 sayil
Dernekler Kanunu’nun 5. madde hikimleri uygulanir.

f. Dernek; amaci ve gelismesi dogrultusunda, Uretilecek hizmetler ile ilgili komisyonlari teskil eder,
teskil edilen komisyonlar araciligi ile hizmetlerini Gretir, hayata gegirir.

g. Dernek, yukaridaki amaglari gergeklestirmek igin;

Toplanti ve seminerler dizenler, sergi ve fuarlara katilir.

Brogur ve teknik dokiiman yayinlar ve dagitir.

Cesitli strelerle dergi ¢ikarir, bulten yayinlar.

Gazete, dergi vb. basin-yayin organlarinda bilimsel ve teknik igerikli makaleler ve yazilar yayinlar.
Dernek Uyelerinin galisma alanlarini ve mensup olduklari firmalarin Gretim, vb. bilgilerini iceren
kitap ve kataloglar ¢ikarir.

= istigal konularini kapsayan her tiirlii reklam, propaganda ve tanitim araglarindan yararlanir.

= Radyo, televizyon veya internet gibi sanal alanlarda Dernegin ve Uyelerin tanitimini yapar.

gd. Dernek siyasetle ugrasmaz. Siyasi otoriteye angaje olmaz. Anayasasi ¢ercevesinde, mesleki
hizmetlerini ilgilendiren konularda, géruslerini kamuoyuna duyurur.

h. 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 22. Maddesi diizenlemesi gergevesinde dernek ikametgahi ile
amag ve faaliyetleri icin gerekli olan her turlt tasinmaz mal ile her turlu tasinir mallar satin alir. Tapuda
veya resmi mercilerde satin alma tescil isleminden itibaren dernekler mevzuatinda belirtilen stire iginde
mulki idare amirligine bildirir. Dernek, Genel Kurul karariyla tasinmaz mallar Gzerine her turli haklar
koydurabilir ve ihtiyacina binaen insaat yaptirabilir, mevcut ya da satin alma, bagis ve vasiyet yoluyla
dernege intikal eden taginmaz mallari veya tasinir mallari satabilir.

I. BOLUM

Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 3) DERNEGIN KURUCULARI :

HALUK DONMEZ - iZMIR

KEMAL ZAFER DAYSAL - iZMIR
M.ARIF ACAR - iZMIR

UMIT UREMEK - iZMIR

HACI ALI DINGER - iZMIR
MUSTAFA KEMAL YAPAN - iZMIR
HAKKI ORAL YUCEL - iZMIR
ABDULLAH KULAHGIOGLU - iZMIR
. SULEYMAN KAMIL SENOCAK - iZMIR
10.TUFAN MUSKARA - iZMIR
11.HALIL BOYAYAPAN - iZMIR

CoN>O~WN =

MADDE 4) UYELIK VE KOSULLARI :

T.C. uyruklu, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, on sekiz yasini bitirmis bulunan ve bu tizigin
ikinci maddesinde tarif edilen islerle ugrasan, is insani, profesyonel yonetici, arastirmaci ve bilim insani
Ozelligi tasiyan gercek kisiler ile yine bu tizigun 2. maddesindeki amaclar dogrultusunda faaliyet
gOsteren tuzel kisiler dernege Uye olabilir. 4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 93. Maddesi geregince
Tarkiye'de ikamet hakkina sahip olmayan yabanci uyruklu gercek veya tuzel kisiler dernege asil Uye
olamazlar.
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MADDE 5) UYELIK iSLEMLERI :

Dernek uyeligine girmek icin asagidaki kural ve yontemler ile bu tuzigin eki olan Uye kabul
yonetmeligindeki hukumler uygulanir.

a. Tuzdgudn 4. maddesinde yer alan Gyelik kosullarini kanitlayan belgelerin verilmesi,

b. “Uyelik Bagvuru Formu’nun dolduruimasi

c. Tuzel kisi veya gercgek kisi olan Uiye adayinin en az iki dernek Uyesinin teyit edilmis referansini
sunmasi,

¢. Tuzel kisiyi temsil edecek kisiye ait yetki belgesi verilmesi,

d. Dernek Etik ilkeler Sézlesmesinin imzalanmasi,

e. Girig aidatinin 6demesi ile Uyelik basvuru iglemleri tamamlanmis olur.

f. Yoénetim Kurulunun “lyelik bagvurusunun kabuliine dair” karar vermesi,

Gegmis donemlere ait aidat borcu olan Uyenin, 6deme yapacagi tarihe kadar islemis olan aidat borcu,
6deme yapacagi yilin aidat tutari Gzerinden gliincellenerek 6denir.

Uyelik bagsvurusu aski siirecinde iken yeni liye adayinin (iyelik bagvurusu hakkinda dernek lyelerince
itirazda bulunulmasi halinde, itiraz Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilir. Disiplin Kurulu, yaptig
degerlendirme sonucunda alinan karari tavsiye niteliginde olmak Gzere Ydénetim Kurulu'na yazili olarak
bildirir. Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu’'nun tavsiye niteligindeki karari sonrasinda itiraza iliskin alinan
karari Uye adayina resmi yazi ile tebli§g eder. Yeni Uye adayindan alinan bu karara yazili itiraz gelmesi
durumunda, itiraz Genel Kurul'da gorisilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan alinan karari
uygular.

Dernek Yoénetim Kurulu, Gyelik igin yapilan yazili bagvurulari, Dernekler mevzuatinda belirtilen sire
icerisinde karara baglar ve sonucu bagvuru sahibine yazi ile bildirir. Bagvurusu kabul edilen Gye adayinin
uyelik islemleri gergeklestirilir. Bagvurusu kabul edilmeyen Uye adayindan tahsil edilmis olan Uyelik giris
aidati ve yillik Gyelik aidati en kisa sire iginde iade edilir.

MADDE 6) DERNEK UYELIK TURLERI :

Dernege Uye olacak gergek ve tuzel kisilikler igin Ug tur Gyelik vardir.
a) Asil Uye

SOGUTMA, ISITMA, IKLIMLENDIRME, ENDUSTRIYEL HAVALANDIRMA, YALITIM ve MEKANIK
TESISAT sektérii igin tiretim ve/veya taahhiit ve/veya ticaret yapan, dernegin amacina uygun faaliyete
bulunan bu sektor alanlarinin etkilesimleri ve bilesenleri olarak hizmet veren, tasarim sirecine destek
olacak calismalar yapan alt sektdr alanlarinda faaliyet gosteren gergek ve tilzel kisiler ile firma
temsilcileridir. Uyeligin gerektirdigi her turlii sorumlulugu Gstlenmis, Gyelige kabul sartlarini tasiyan,
tyelik haklarindan yararlanan, bu tiziige gore belirlenen édentileri 6demeyi kabul eden, Uye Kabul
Yonetmeligine uymakla yikimll olan, Yénetim Kurulu tarafindan asil Giyelige kabul edilen tiizel veya
gercek kisilerdir.

Tuzel kisiden ayrilan temsilcinin dernek Uyeligi son bulur. Ancak Uyeligin gergek kisi tarafindan devam
etmesi istendigi takdirde dernek tiziginde ve Uye Kabul Yonetmeligi'nde belirtilen sartlara uymasi
kosulunda gergek kisi olarak tiyelige basvuru yapabilir. Yénetim Kurulu tyelik basvurusu igin yeni Gyelik

prosedurlerini yarutar.

Asil Uye, segme ve segilme hakkina sahiptir, tim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tirli
organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.
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b) Onursal Uye

Onursal tyelik bir paye olup, kisinin basvurusuna acik degildir. En az g (3) dernek asil Gyesinin yazili
dnerisi izerine Yénetim Kurulu'nda degerlendirilir. Onursal Uyelik, yabanci gergek kisiler icin Turkiye'de
ikamet zorunlulugu aranmamak kaydi ile sektdre, dernege, Ulkemize veya insanliga, ulusal veya
uluslararasi élgekte bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kultlrel katkida bulunmus
gercek kisilere Yonetim Kurulu énerisiyle, Genel Kurul’'un onayi ile verilir.

Sektor duayenleri ve dernede uzun yillar katkida bulunan gergek kisiler onursal tye olabilir.

Onursal Uyeler, segme ve segilme hakki olmayan gercek kisiler olup aidat yakimliliginden muatftir,
ancak kendi iradeleri ile bagista bulunabilirler.

Genel Kurulda oy kullanamazlar. Ancak Genel Kurul toplantilarina géris bildirmek suretiyle katilabilirler.
Onursal Gyeler calisma komisyonlarinda gorev alabilirler.

c) Fahri Uye

Turkiye’de ikamet zorunlulugu aranmamak kaydi ile sektorle ilgili T.C. vatandasi olan veya olmayan ve
bu sektoriin gelismesinde hizmetlerde bulunmus sahislara, Universite 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlileri ile mesleki teknik egitim gorevlilerine, sektor alanlarinin etkilesimleri ve bilesenleri olarak
dernegimize meslegi ile ilgili hizmet veren ve destek olan kisilere yénetim kurulu karari ile Fahri Uye
unvani verilir.

Fahri Gyeler, gergek kisi olup aidat yukidmluliginden muaftir. Ancak kendi iradeleri ile bagista
bulunabilirler.

Fahri Uyeler segme ve segilme hakki olmayan gergek kisilerdir. Genel Kurul’da oy kullanamazlar. Ancak
Genel Kurul toplantilarina gorus bildirmek suretiyle katilabilirler. Fahri tyeler ¢alisma komisyonlarinda
gOrev alabilirler.

MADDE 7) UYELIGIN SONA ERMESi :

A. Uyelikten Cikma

Oltm,

Uyelikten ayrilma istegi,

Dernege Uye olma hakkinin kaybolmasi,

Gergek kigilerin mensubu bulundugdu dernek Gyesi firmadan ayrilmasi veya firmanin talep etmesi
durumunda Uyeligi sona erer.

oooTo

Hic kimse, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her tye 6nceden yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek
dyeliginden ayrilma hakkina sahiptir.

Uye, Dernek tizGgunde kabul edilen tye yukimluliklerini yerine getirme sarti ile Gyelikten istifa sureti
ile ayrilabilir. Uyelikten ayrilmak isteyenin yazili bagvurusu Yonetim Kurulu ilk toplantisinda incelenir ve
karar alinir. Durum Uyeye yazili (e-posta) olarak bildirilir.

Dernek Gyeliginden ayriima talebi olan Uyenin ge¢gmis dénemlere ait aidat borcu var ise tim aidat borg
tutarini, 6deme yapacagi yilin giincel aidat tutari Gzerinden 6der.

B. Uyelikten Cikariima

Durumu asagidakilerden herhangi birine uyan tyenin uyeligi, Disiplin Kurulunun Raporu ve Ydnetim
Kurulunun karari ile sona erer.
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Uye olma sartlarini kaybetmis olanlar,

Tazik hiktimlerine aykiri davranis iginde olanlar,

imzalamis oldugu ESSIAD Etik ilkeler Sézlesmesindeki taahhiitlerine aykiri davranis icinde olanlar,
Sektorle is iligkisini kestigi tespit edilenler,

Calistigi sirket ile ilisigi kesilen temsilciler,

Dernegin yasamasina ve amaglarina karsi ilgisiz kalan ve g¢alisma bigimlerine aykiri davraniglarda
bulunan Kisiler,

f. Yazil ikazlara ragmen uyelik aidatini 6demeyenler,

g. Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar.

®a0 P oD

Eylem ve iglemleri dernek Uyeligi ile bagdasmayan, meslegin seref ve haysiyetini kirici davraniglarda
bulunanlara, tyelikten gikarmanin yaninda ayrica Disiplin Kurulu karari ile tizikte yazili cezalardan
herhangi birisi de uygulanabilir. Bu ceza kararlarina itiraz mercii Genel Kuruldur.

Uye olma hakkini yasal bir nedenle kaybeden ve dernek Uyeliginden ayriimak zorunda kalan tyeden ise
sadece bu olayin gerceklestigi tarihe kadar olan aidat borg¢lari tahsil edilir.

Yoénetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter veya Sayman ge¢mis dénemlere ait
aidatini 6demesi icin Uyeye otuz gun 6deme sireli yazilh bildiri génderir. Buna ragmen gec¢mis
doénemlere ait aidatini 6demeyen Uyenin Uyeligi Yonetim Kurulu karari ile duser. Tekrar tye olmak
istemesi halinde Uye olma iglemlerine tabi olur. Uyelikten, 7. Maddenin b fikrasinin a bendi digindaki
nedenlerle ¢ikarilan Uyenin aidat bor¢larina da bu madde geregince islem yapilir.

Uyelikten gikarilma karari Disiplin Kurulunun énerisi ile Yonetim Kurulunca (gte iki gizli oy cogunluguyla
alinir. Uyelikten gikma ve gikarilma durumunda Ydnetim Kurulu gerek goriirse takdir hakkini kullanarak
dernek alacagindan vazgecebilir. Vazgecilen alacaklar Genel Kurula sunulacak bilan¢oda goésterilir.

Uyelikten gikarilan lyeler, ik Genel Kurul toplantisindan en az on bes gun evvel yazili bagvuruda
bulunmak suretiyle karara karsi itiraz hakkina sahiptir. Itiraz bagvurusu Dernek Bagkanligina yapllir.

Dernek uyeliginden ¢ikan ve gikarilan Uyelerin ¢ikis islemleri gergeklestirilir.

Uyelikten gikan ve cikarilan kigiler dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE 8) UYELERIN HAKLARI :

Hi¢ kimse dernege Uye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir.
Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek, Gyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, din
ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki gibi ayrimcilik yapilmaz. Tizige esitligi bozan veya bazi lyelere
ayricalik tanityan hikimler konulamaz. Tuzuk degisiklikleri tim Gyelere higbir ayrim yapilmaksizin ayni
sekilde ve ayni zamanda uygulanir.

Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilamaz. Her Uye ve tlzel kisi temsilcileri dernek faaliyetlerine katilabilir. Genel Kurulda sadece asil
Uyeler oy kullanir. Sadece asil tyeler se¢gme ve segilme hakkina sahiptir.

Tizel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yasal temsilcisi veya temsille goérevlendirecegdi kisi oy
kullanir. Bu kisinin temsil gérevi sona erdiginde, tlzel kisi, adina oy kullanacak kimseyi yeniden belirler.
Tazel kisi, temsil hakki verdigi kisiyi dilekge ile Genel Kurul 6ncesinde Yoénetim Kurulu'na bildirmekle
yukimladdr. Onursal ve fahri Giyeler Genel Kurul'da oy kullanamazlar.

MADDE 9) UYELERIN YUKUMLULUKLERI :

Uyelerin yikimldlikleri sunlardir:

a. Aidat Yikimliligi: Uyelerin verecegi giris aidati ve yillik aidat tutari yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda belirlenir. Genel Kurul sonrasi, Yénetim Kurulu tarafindan Gyelerin cirolarina baglh temsil
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edilecegi kisi sayisi ve verecegi aidat miktari belirlenerek tim Uyelere duyurulur. Uyeler, Genel Kurul
tarafindan belirlenen asgari bedellere bagh olarak hazirlanan ve “Uye Kabul Yonetmeligi’nde yer alan
bedelleri 6demekle yukimltdirler. Gegmis yila ait Gyelik aidat borcu bulunan lye, aidat borcunu; igcinde

bulunulan yila ait glincel aidat tutari Gzerinden 6demekle yakimltdur.

b. Diger Yiikiimluliikler: Tim Uyeler, is bu dernek tiizigine ve eklerine uymak ve dernede baglilik
gostermekle yukdmlUdurler. Her Uye dernegin amacina uygun davranmak, o6zellikle amacin
gergeklestiriimesini glglestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yakimludar.

. BOLUM
YONETIM HUKUMLERI

MADDE 10) DERNEGIN ORGANLARI :

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu,
Yiiksek Istisare Kurulu.

a0 oo

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun disindaki kurullar istisari kurullar olup, bu
kurullara Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

MADDE 11) GENEL KURUL VE CAGRI USULU :

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
a. Olagan Genel Kurul

Dernek Olagan Genel Kurulu (¢ yilda bir SUBAT ayinda toplanir. Ug yilda bir, Dernek Organlarinin
secimi yapilir. Her yil, Yénetim Kurulu gerek goérdugl takdirde Mali Genel Kurul toplanir.

b. Olaganiistii Genel Kurul

Olaganusti Genel Kurul, belirtilen gerekg¢e dogrultusunda sadece belirlenen glindemin gortstlmesi igin
toplanir.

Yoénetim Kurulu ya da sorumluluklari dahilinde Denetleme Kurulu tarafindan en geg bir (1) ay iginde
toplantiya ¢agrilir:

1. Yénetim Kurulunun, Ggte iki (2/3) oy gogunlugu ile aldigi Olaganisti Genel Kurul'a gitme kararinda,
2. Denetleme Kurulunun, dernek hesap ve islemleri ya da Yonetim Kurulu’nun tiizikte gésterilen amag
ve ¢alisma konularina aykiri faaliyetleri ile ilgili olarak aldigi Olagantisti Genel Kurul’a gitme kararinda,
3. Dernek Uye sayisinin beste biri (1/5) kadar Uyenin yapacagi yazil ve imzali basvuruda,

4. Yo6netim Kurulu Uye sayisi bosalmalar nedeniyle Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yarisinin altina
distiginde,

5. Denetleme Kurulu Gye sayisi bosalmalar nedeniyle Denetleme Kurulu Gye tam sayisinin yarisinin
altina distuginde,

6. Disiplin Kurulu dye sayisi bosalmalar nedeniyle Disiplin Kurulu tye tam sayisinin yarisinin altina
distigunde.

Cagn Usulu

Yonetim Kurulu, dernek tiztgine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler
ve Genel Kurul toplantisindan en az otuz (30) giin 6nce duyuru yapar. Bu liste igerigine yapilacak
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itirazlar, Genel Kurul tarihinden on beg (15) gin dncesine kadar Ydénetim Kuruluna yapilir. Yénetim
Kurulu, bu itirazlari inceleyerek karara baglar. Genel Kurul ilan tarihinden énce dernek tyeligine kabul
edilmis Uyeler, Genel Kurula katilma hakkina sahip olurlar.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az 30 gin énceden, ginu, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek, yazili veya elektronik posta ile bildiriimek, iletisim numarasina mesaj géndermek,
dernek internet sayfasinda ilan etmek ve mahalli yayin araglari gibi iletisim segeneklerinden herhangi
biri veya birkagi kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu gagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki slre yedi ginden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci ve ikinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt ¢cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
YOnetim ve Denetleme kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti salonuna
girecek gercek kisi Uyelerin ve tlzel kisi Uyelerin temsilcilerinin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, ydonetim kurulu Gyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti salonuna
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu baskani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acgilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulu’'nca bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl ydnetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
Divan Kurulu olusturulur. Divan Kurulu segimleri, Genel Kurulca aksine bir karar alinmadikga, agik oyla

yaplilr.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir. Genel Kurulda, yalnizca
gindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan
gorUsulmesi yazili olarak talep edilen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda tim kararlar agik olarak oylanir. Gizli oylama Genel Kurul karari ile gergeklestirilir. Gizli
oy kullanma teklifi toplantida hazir olan tiyenin onda birinin yazili énergesi ile gindeme alinir. Gizli oylar,
Divan Kurulu Bagkani tarafindan, muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Uyelerce geregi
yaplldiktan sonra i¢i bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékim
yapilarak belirlenen oylardir. Oylarin esitligi durumunda kura ¢ekimi yapilir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin gte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulda Uyelik aidat borcu bulunmayan her asil Gyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir, vekaleten oy kullanilamaz. Onursal Uyeler ve fahri Uyeler genel kurul
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toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tlizel kisinin Yonetim
Kurulu Baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi sadece bir oy kullanir.

Higbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki iglem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Toplantida goértsilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani ile diger divan
Uyeleri ve raportor tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Divan
Baskanina teslim edilir. Divan Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yénetim Kuruluna
yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar
Batun tyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu
tuzukte yazili ¢cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu gekilde karar

alinmasi olagan genel kurul toplantisi yerine gegcmez.

MADDE 12) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tizGgunun degistiriimesi,

Yonetim ve Denetleme kurullari raporlarinin gérisulmesi ve Yoénetim Kurulunun ibrasi,

Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goértsulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildigunde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya Ulyelikten cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi konusunda son kararin verilmesi,

7. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim Kurulunca dernek c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek Yonetim ve Denetleme kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek Uyelere
verilecek guindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10.Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yénetim kuruluna
yetki verilmesi,

11.Dernegin subelerinin agiimasinin kararlastirilmasi ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
12.Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

13.Dernegin vakif kurmasi, sirket kurmasi, sirketi kapatmasi, lokal agmasi, isletmesi, iglettirmesi, lokal
kapatmasi, tesis agmasi, igletmesi, iglettirmesi ve tesis kapatmasi,

14.Dernegin fesih edilmesi,

15.Y6netim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16.Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gérilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

17.Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

18.Genel Kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman goérevden
alabilir.

aorON=

MADDE 13) YONETIM KURULUNUN OLUSUMU :

Genel Kurulca bir sonraki yapilacak Genel Kurula kadar segilen Yonetim Kurulu yedi (7) asil ve yedi (7)
yedek uyeden olusur.

Sayfa 8/16




S. [ EGE SOGUTMA
&° v | saNAYiCILERI VE
wi $$ O | is INSANLARI DERNEGI

Yoénetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boélisimu yaparak baskan, baskan
yardimcilari, genel sekreter, sayman ve uyeleri belirler. Yonetim Kurulu ihtiya¢ halinde dernek Uyesi
olan veya lye olmayan Ug¢lincu kigiler arasindan profesyonel bir Genel Sekreter atayabilir.

Ust tiste Yénetim Kurulu Baskani olma siniri iki (2) dénemdir. iki (2) ddnem Yénetim Kurulu baskanhigini
yuritmdas olan Gye, en az bir (1) dénem ara verilmek sartiyla tekrar baskan segilebilir.

Yonetim Kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla ayda en az bir defa olmak (izere her zaman
toplantiya ¢agrilabilir. Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Gyelerinin Ggte ikisi (2/3)
gagirabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yoénetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda kabul edilen liste sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir. Yedek tyelerle de
Yoénetim Kurulunun toplanamamasi durumunda olaganustu genel kurul toplanti ¢cagrisi yapilir.

Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyelerin sirali listesi, Genel Kurul tarafindan segilen listeye gore
olusturulur.

Gecerli bir mazereti olmadan Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan Ydénetim Kurulu Gyesi, ydnetim kurulu
dyeliginden cikartilir. Gegerli bir mazereti olsa bile son alti ay igerisindeki toplantilarin en az yarisina
katilmayan Yénetim Kurulu yesinin yénetim kurulu tyeligi duser.

MADDE 14) YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Yénetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir Gglncu kisiye yetki vermek,
2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi ve biitce uygulama
esaslarini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

3. Dernegin c¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak ve
onaylanmasini takiben uygulamak,

4. Genel Kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5. Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yirtttilmesini saglamak,

6. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

7. Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

8. Her faaliyet yili sonunda dernegin igletme hesabl tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yénetim
Kurulu ¢caligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

9. Butgenin uygulanmasini saglamak,

10.Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

11.Uye Kabul Yénetmeligi'ni hazirlamak ve uygulamak,

12.Derneg@in amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,
13.Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesini tasfiye kurulu
sifati ile gergeklestirmek,

14.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

15.Yeminli Mali Masavir ve Hukuk Musavirinden gerekli gorilen durumlarda hizmet almak,
16.Komisyonlar kurmak ve komisyonlarin ¢calismasina yonelik uygulama yénetmeligi hazirlamak,
17.Dernegin idari organizasyon yapisini belirlemek, Personel Yénetmeligi uyarinca dernek islerinin
yurGtilmesinde gerek duyulan personeli, iscileri ve danismanlari atamak, ise almak ve gerektiginde
islerine son vermek ya da azletmek,

18.Yurtici veya yurt disindan yardim, bagis ya da aidat adi altinda yapilan 6demelerin bankacilik sistemi
aracihgiyla alinmasini saglamak.
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MADDE 15) YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE YETKILERI :

Yénetim Kurulu Baskani asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsille birlikte sevk ve idare etmek,
2. Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek,
3. Dernek Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,
4. llgili hususlarin miilki idare amirligine bildirilmesini saglamak,

4.1. Genel Kurul tarafindan segilen dernek organlarina iliskin Genel Kurul sonug¢ bildirimini
mevzuatta belirtilen sure icinde mulki idare amirligine bildirmek.

4.2. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri mevzuatta belirtilen stre
icinde mulki idare amirligine bildirmek.

4.3. Dernegin yil sonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini dizenleyecedi
beyannameyi her yil en ge¢ Nisan ayi sonuna kadar mulki idare amirligine bildirmek.

4.4. Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren mevzuatta belirtilen slre icinde
bildirmek.

4.5. Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya kisilere ait
istenen bilgileri mevzuatta belirtilen sire iginde bildirmek.
5. Onemli ve aciliyeti olan durum ve konularda Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak.
6. Dernek faaliyetlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvik etmek ve bu konuda éncilik yapmak,
7. Mevzuatta Ydénetim Kurulu Bagkani tarafindan yapilmasi gerektigi belirtiien diger konulardaki
gOrevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

MADDE 16) DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI :

Genel Kurulca bir sonraki segim yapilan Genel Kurula kadar segilen Gg (3) asil ve (¢ (3) yedek Gyeden
olusur. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi i¢inden bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor
secger. Gorev siresi bitenin yeniden secilmesi mimkuindur.

Toplanti yeter sayisi iki (2) dir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Denetleme Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda kabul edilen liste sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetleme Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tam
sayisinin yarisindan asagiya duserse yeniden yapilacak Denetleme Kurulu sec¢imi igin Genel Kurul,
Yonetim Kurulu tarafindan, bir (1) ay iginde olaganiisti toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu, gerektiginde Olaganistli Genel Kurul ¢agrisi yapar ya da Denetleme Kurulu, Yonetim
Kurulunun bu ¢agriy1 yapmasini ister.

Dernegin tuzukte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin surdurilecegdi belirtilen ¢alisma
konulari dogrultusunda faaliyet goésterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar.

Calisma usulini kendisi tespit eder. Denetleme Kurulu bagkani veya uyelerden biri, davet lzerine
Yoénetim Kurulu toplantilarina katilarak gorus bildirir veya teklifte bulunabilir.

Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her turlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta Denetleme Kurulu tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri yapar,
yetkileri kullanir.
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MADDE 17) DiSiPLIN KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI :

Genel Kurul tarafindan bir sonraki se¢im yapilacak Genel Kurula kadar segilen bes (5) asll, U¢ (3) yedek
Uyeden olugur. Dernedin kidemli Gyeleri arasindan, mesleki tecribesi olan ve mumkinse daha dnce
dernek organlarinda gorev almis Uyelerden secgilmesine dikkat edilir. Disiplin Kuruluna aday olabilmek
icin dernekten herhangi bir disiplin cezasi almamis veya genelde ylz kizartici/agir cezalik bir sug
islememis olmak gerekir.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor seger.

Disiplin kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda kabul edilen liste sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir. Yedek tyelerle de
yénetim kurulunun toplanamamasi durumunda Disiplin Kurulu segimi icin Genel Kurul, Yénetim Kurulu
tarafindan, bir (1) ay i¢inde olaganusti toplantiya ¢agrilir.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun g¢agrisi veya Disiplin Kurulu Bagkaninin gdrecegi lizum Uzerine
toplanir ve glindemindeki konulari gorusar.

Disiplin Kurulu su goérevleri yapar;
Dernek Uyeleri hakkinda vaki sikayetleri tetkik ederek Yonetim Kuruluna tavsiye eder.
Bu kararlar;

a. Sikayetin reddi,

b. Sahsina yapilacak yazili kinama,

c. Butln dGyelere duyurulacak kinama,

¢. Dernek Uyeliginden c¢ikartma seklinde olabilir.

Dernegin tiizigine, Dernek Etik ilkeler Sézlesmesi Hikimlerine uymadigi veya meslegin seref ve
haysiyetine zarar getirecek islemde bulundugu gerekgesiyle dernegin asil Uyeleri veya dogrudan
dogruya Yonetim Kurulu, herhangi bir Gye hakkinda sikayette bulunabilir. Sikayetler iddiaci tarafindan
mevcut delilleri ile Dernek Disiplin Kuruluna yazih olarak yapilr. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu
en geg¢ Ug¢ ay iginde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir. Disiplin kurulu bilgi toplama, tanik dinleme,
delilleri arastirma i¢in kendi iginden Uyeleri yetkilendirebilir. Bitlin sorusturma ve delil toplama islemleri
gizlidir. Disiplin Kurulu konu ile ilgili nihai karara varmadan gerekli gérdiigu her tirli sorusturmayi yapar,
delilleri toplar ve sikayet edilen Uyenin yazili midafaasini ister.

Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasi i¢in en az 15 gln sure verir. Disiplin kurulu yazil
mudafaasi alinmamis herhangi bir Uye hakkinda savunma verme suresi bitmeden hicbir karara
varamaz.

Uye verilen siire iginde Disiplin Kuruluna yazili savunma vermezse giyabinda karar verilir. Disiplin kurulu
verdigi karari sebepleri ile hazirlayacagi bir raporla geregi igin Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde
bildirir. Yonetim Kurulu verilen tavsiyeyi gorusur.

Uyenin Disiplin Kurulu raporuna kargi Yonetim Kuruluna ve Yénetim Kurulu kararina karsi da Genel
Kurulda itiraz haklari saklidir. Genel Kurulda nihai karar alinana dek Giyenin hak ve yikimlultkleri devam
eder.

Toplanti Sekli

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun énerisi, Yénetim Kurulu veya Disiplin Kurulu Bagkaninin gérecegi

[Gzum Gzerine toplanir. Disiplin Kurulu, konu, yer, tarih ve toplanma saati belirtilerek Gyelerin timune
yapilan ¢agri ile toplanir.
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Disiplin kurulunun toplantisi en az g (3) dyenin katilimiyla yapilr.
Kararlarin alinmasi

Disiplin kurulunda nihai karar en az g (3) tUyenin goris birligi ile alinir.

MADDE 18) YUKSEK iSTISARE KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI :

Dernek eski baskanlari bu kurulun tabii Uyesidir. Genel Kurulca bir sonraki se¢im yapilan Genel Kurula
kadar secilen Yiiksek Istisare Kurulu en az yedi (7) lyeden olusur. Yénetim Kurulu en fazla kendi
belirleyecegi yedi (7) kisiyi Yilksek istisare Kurulu’'na tiye yapabilir. Yiiksek istisare Kurulu her yil en az
bir (1) kez toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan bir baskan yardimcisi ve bir raportér seger. Toplanti
ve karar yeter sayisi olagan gogunluktur. Yiiksek istisare Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup,
kararlar Dernek Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir, uygun bulunmasi halinde icra edilir.

Yiiksek Istisare Kurulu, Yiiksek Istisare Kurulu bagkaninca, Dernek baskani tarafindan énerilen giindem
dogrultusunda toplantiya cagrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kuruluna
gonderilir. YUksek Istisare Kurulu asagida belirtilen goérevleri yerine getirir.

a. Dernek amag ve hizmet konulari ydninden yapilmasi gereken galismalara iliskin taslak programlari
hazirlamak, uygulamalara yonelik dneri ve dileklerde bulunmak,

b. Uyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayis iceren diisiince yéntem ve kurallar lizerinde calismalar
yaparak dayanigsmayi éngdren oneri ve dileklerde bulunmak.

c. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda gorislerini bildirmek.

MADDE 19) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI :

Yoénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyelerinin igerisinden ya da dernek Uyeleri arasindan veya lye
olmayan Ugincu kisiler arasindan bir Genel Sekreter tayin eder.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Asil Uyeleri arasindan segilmemesi, dernek (yesi veya dernek Uyesi
olmayan Uglncu gergek kisi olmasi durumunda Yoénetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy
kullanmaz.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin Gglncu kisilerle olan yazigsmalarini gergeklestirmek,

Dernegin Gyeleriyle olan iletisimini saglamak,

Dernegin resmi kurum ve kuruluslarla olan iligkilerinin dizenli bir bigimde yurGtiimesini temin etmek,
Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler gcergevesinde dernegdi temsil etmek,

Ydnetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlamak,

Yoénetim Kurulu kararlarini uygulamak, raporlari hazirlatmak ve Yonetim Kuruluna yazili olarak
sunmak,

7. Calisma gruplari ve komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri her ay
Yonetim Kuruluna raporlamak,

8. Dernegin tim hizmet ve yukimlUlUklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini
temin etmek,

9. Dernek merkezini yonetmek, her tirli yazigmalari yapmak, bilgi ve istatistikleri toplamak, ilgili
yayinlari izleyip derlemek ve bunlar hakkinda Yoénetim Kuruluna bilgi vermek,

10.Dernek galigmalarini izlemek ve bu konularda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

11.Uyelik bagvurularini degerlendirerek Yénetim Kuruluna iletmek,

12.Y6netim Kurulunun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak,

13.Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

14.Dernekte gorev yapan profesyonellerin, gérev tanimlarini yapmak, performans kriterlerini olusturmak
ve uygulamasini takip etmek, ikramiye/6dul/ceza verilmesini Yénetim Kuruluna teklif etmek, is akdinin
feshi de dahil gerekli kararlari olusturmak ve Yonetim Kurulu karari ile icra etmek.

SUOA®N
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MADDE 20) YONETIM KURULU SAYMAN UYENIN GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyelerinin igerisinden bir Gyeyi Sayman olarak belirler. Sayman lye
dernegin mali konulardaki is ve iglemlerinde banka ve resmi dairelerde islem yapabilecek sekilde
yetkilendirilir.

Sayman Uye’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin gelir-gider hesap islemlerini ylratmek,

Uye aidatlarinin zamaninda ve tam olarak tahsil ediimesini saglamak,

Tutulmasi zorunlu demirbas defterini ve belgeleri diizenlemek,

Sonraki yilin mali batgesini ve bitge uygulama esaslarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,
Cari yihn mali butce gergeklesmelerini raporlamak ve yénetim kuruluna sunmak,

Ydnetim Kurulu Bagkanin onayi ve Yénetim Kurulu karari ile dernek harcamalarini yapmak,
Ydnetim Kurulu Bagkanin verecedi kendi gorev alani kapsamindaki diger gorevleri yapmak,
Dernegin Serbest Muhasebeci Mali Misaviri (SMMM) ve Yeminli Mali Misaviri (YMM) ile iletisimde
bulunmak varsa tavsiye ve uyarilarini dikkate almak,

9. Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) sistemi lizerinde kesilen makbuzlari denetlemek,

10.Banka kayitlarini incelemek, banka ile muhasebe kayitlarini karsilastirmak, olmasi durumunda
dernek mevduatlarini glincel finansal imkanlar dahilinde Yonetim Kurulu Baskanin onayi ve Yoénetim
Kurulu karari ile degerlendirmek,

11. Kasa defterini kontrol etmek ve denetlemek,

12. Personel maaslari ve buna iligkin Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) primi ¢demelerini vadesinde
eksiksiz ve dogru sekilde hazirlanip zamaninda édenmesinin saglanmasi,

13. Mevzuat geregi verilecek olan resmi beyannamelerin zamaninda verilmesi ve ddeme yukimlaliga
iceren tahakkuklarin vadesinde eksiksiz ve dogru sekilde 6denmesinin saglanmasi,

14. Dernege ait olan menkul ve gayrimenkullerin aidat ve diger ddemelerini zamaninda eksiksiz ve tam
olarak ddenmesini saglamak,

15. Dernegdin burs vermesi durumunda Yoénetim Kurulunun kararina uygun olarak burs édemelerini
gerceklestirmek,

16. Dernek gelir ve giderlerini organize etmek, gerekli defterlerin usuliine uygun tutulmasini saglamak,
dernek hesaplarinin bltceye uygunlugunu kontrol etmek,

17. Dernegin mali durumunu tespit etmek ve Y6netim Kurulu Bagkanina raporlamak,

18. Uyelik ddenegi ve bagka gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak.

NGO ALON =

V. BOLOM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 21) DERNEK MALI KONULARI :

Calisma donemi “1 Ocak”ta baslar, “31 Aralik” da sona erer.

Her yili kapsayan bitce uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gergekci olmasi; 6deme
yukamlaliklerinin bitceyi asip gelecek yillara ge¢cmemesi; gelir ve ddenek cizelgesinde bdlim ve
maddeler disi islem yapilmamasi, bdlimler arasinda Yénetim Kurulu Baskaninin karari ile aktarma
yapilmasi zorunludur.

Baskan ve Yonetim Kurulu harcama yetkileri ve tutarlari, gelirlerin alinmasi bicimi, kasada kalacak para
tutari bltce aktarma yetkileri gibi konulari Genel Kurulca aksine karar verilmedikge ve her “calisma
doénemi butge ydnetmeligi” olusturulmadikg¢a Yénetim Kurulunun alacagi kararlara gore dizenlenir. Aidat
miktari her yil Genel Kurul tarafindan onanan blitgeye uygun olarak tespit edilir. Yl icinde dernege yeni

katilan Gyeler o yilin tim aidatini 6demek zorundadirlar.

Ait oldugu yil icinde 6denmeyen aidatlar 6dendigi yil icin gegerli olan tutar Uzerinden tahsil edilir.
Odenmeyen Uye aidatlari igin Dernekler Kanunu’nun ilgili hiikiimleri gegerlidir.
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MADDE 22) DERNEGIN GELIRLERI :

Dernegin gelir kaynaklari:

1. Uye Yillik aidati: Uyelerden alinacak yillik aidat tutarlari Genel Kurulca belirlenir. Uye aidatlarinin
miktarlarini artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Yillik aidatlar ait oldugu donemin yil sonuna
kadar 6denir.

2. Uye Girig Aidati: Uyelerce dernege ilk lyelikte bir defaya mahsus olmak (izere, en az bir (1) yillik
aidat tutarinda giris aidati bagvuru ile birlikte 6denir. Mevcut Uyeler giris aidati 6demez.

3. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istedi ile dernege yaptiklari bagdis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen faaliyetler, egitim, sektérel toplanti, teknik gezi, fuar, sergi, temsil,
konser, yemekli toplanti, yarisma ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegdin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7. Dernegdin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8. Diger gelirler.

MADDE 23) DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI :

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17’de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrGtebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Y6netim
Kurulu Sayman Uyesi, Genel Kurulda onaylanan biitceye gore Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
limitler dahilinde harcama yapabilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi
Usul Kanunu hikimlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” dliizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi
EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

MADDE 24) GELIR VE GIDER iLE BORCLANMADA USUL :

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu, Genel Kurul’'un belirledigi limitler dahilinde borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgligine dislrecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 25) DERNEGIN iC DENETIMi :

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulu'nun yUkimlGligind ortadan
kaldirmaz.

Denetleme Kurulu tarafindan en az yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kurulusglarina denetim
yaptirabilir.
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MADDE 26) DERNEGIN FESHi VE TASFIYE :

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi icin, tiztige gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tye ve delegelerin en az (gte ikisinin,
toplantida hazir bulunmasi gerekir. ik toplantida bu ¢cogunluk saglanamazsa (iyeler ikinci toplantiya
cagrilir. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayisinin iKi
katindan az olamaz. Feshe iliskin kararin, her haliikarda toplantida hazir bulunan Gyelerin Ugte iki (2/3)
¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi igcinde bitln

islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Ege Sogutma Sanayicileri ve is insanlari Dernegi” ibaresi
kullanilr.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
derneg@in alacaklilarina g¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda aksi bir karar alinmadidi siirece
Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV)a devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Fesih halinde dernegin artan tim mal, para ve haklari, Genel Kurulda aksi bir karar alinmadidi siirece
Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV)'na devredilir.

MADDE 27) SANDIK KURMA :

Dernek saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya saglanan kari (yelerine
paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla liyelerine aktarmamak sartiyla tGyelerinin yiyecek, giyecek
gibi zarurl ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla sandik kurabilir.

MADDE 28) DEFTER VE KAYITLAR:

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica Yoénetim Kurulu karari
ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

MADDE 29) TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

Tlazik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul'da Tizlk degisikligi yapilabilmesi igin
Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin Ggte iki (2/3) gogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetleme kurullar Gye tam sayisinin iki (2) katindan
az olamaz.

Sayfa 15/16




)

S. [ EGE SOGUTMA
3 ’? SANAYICILERI VE

wi $$ O | is INSANLARI DERNEGI

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin Ggte ikisi (2/3) dir. Genel Kurul'da tliziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 30) HUKUM EKSIKLIGI :

Bu tlizlkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hdkimleri

uygulanir.
19.D6nem Yoénetim Kurulu
(2024-2027)
M. Turan MUSKARA
Yénetim Kurulu Bagkani
Gliray KORUN Yaman DUMAN
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Suat KARAKAS
Genel Sekreter

Erding YAPAN
Ydnetim Kurulu Uyesi

Bu tlzik,

A.Burak SATOGLU
Yoénetim Kurulu Sayman Uyesi

Ulas GUDUCU
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi

30 (otuz) maddeden ibarettir.
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